REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK SERVISi

“OKUL PSIKOLOJIK DANISMA ve
REHBERLIK HIZMETLERI”

Degerli Veliler,

Sevgili Ogrenciler,

21. yUzyillda okullarda amacg, 6grencilere sadece bilgi yiklemek degil; bedensel, zihinsel,

duygusal ve sosyal ydnden yUksek verime ulasmis bireyler yetistirmektir.
Bu amaca ulasmak icin verilen hizmetlerin énemli bir bélimU okullarin Rehberlik ve

Psikolojik Danismanlik Servisleri tarafindan desteklenmektedir.



Buna ek olarak, 6grencilerin gelisimsel sUreclerinde tUm ilgililerin, okul rehberlik servisi ile
yapacag! isbirligi,  rehberlik servisi calismalarinin  bireyler Uzerindeki gelistirici etkisini

guclendirmekte ve nihai hedeflere ulasmayr mUmkin kilmaktadir.

Ulkemizde, ruh saghdi calisma alanlarina dair bazi nyargilar, yanlis inanislar ve cekinceler
olabilmektedir. Dolayisi ile bu tutumlar okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine

yOnelik de gelisebilmektedir.

Alanda calisan uzmanlar olarak, bu cekincelerin bireylerin  gelisimsel ihtiyaclarinin

desteklenmesini engelleyebildigini s&yleyebiliriz.

Halbuki, bireylerin ihtiyac duyduklar durumlar icin okul rehberlik servisi ya da ilgili uzmana
basvurmalar, “sorunlar fark etmek, kabul etmek ve cbézmek icin girisimde bulunmak”
anlamina gelen ¢cézime ydnelik bir davranistir. Bu gercedin yayginlasmasi ile gelisecek biling

ve tutum degisikligini &ncelikli gérmekteyiz.

Bireyin yasam kalitesine ydnelik gelisen biling, toplumda artan ihtiyaclar ve buna bagl olarak
gelisen talepler, yayginlasan calisma alanlar, bilgilendirme faaliyetleri, kimi zaman da
uzmanlar olarak bizlerin kisisel cabalar ve sizlerin isbirligi ile ényargilarin ve ¢ekincelerin

asilacagina inaniyoruz.

Okul rehberlik servislerinin ilkeleri, &ncelikleri, amaclarn ve faaliyetlerine dair bu bilgilendirme
bulteni ile Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi Hizmetlerinden en yUksek faydanin

saglanmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin gelisimlerine etkin katkilar yapmak amaciyla her zaman iletisime acik ve
ulasilabilir oldugumuzu hatirlatir; isbirliginiz, katkilariniz ve desteginiz icin tesekkUr ederiz.

Saygilarmizla...



Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir kismi rastlantisal ve
kendiliginden, bir kismi ise yetiskinler tarafindan planli ve kasitl olarak
gerceklestirilir. Bireylerin davranislannda kendi yasantilan yoluyla kasitl ve istendik

davranis degisikligi meydana getirme surecine “egitim” adi veriimektedir.

bireylerin  kendilerini gerceklestirmelerine yardim etmek olan

ve Psikolojik Danigmanhk Hizmetlerinin esasi da bireylerin

davranislarinda olumlu yonde degisiklikler meydana gefirmeye yoneliktir.

Psikolojik damisma; kisisel, sosyal, egitsel ve
konularda  kisilerin, amaclarini

belileme, karar verme, var olan problemlerini

c¢cozme vb. konularda tarafsiz, kisilik haklarna
saygll, glven ve gizlilige dnem veren

uzmanlardan yardim aldigr  bir gelisim

Amaci,

Rehberlik

mesleki

sUrecidir.



REHBERLIK NEDIR?

Rehberlik; bireyin kendini, cevresindeki

olanaklar tanimasi, gizil giclerini gelistirmesi,
sorunlarint  ¢ozebilmesi ve

“kendini gergeklestirmesi” icin uzmanlarca

yapilan; suresi, c6zum yollar ve sonuclari

bireye gore farkllasan profesyonel yardim

sUrecidir.

« PDR hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-&gretim etkinlikleri butinligu icinde
yer alr,

« PDR hizmetleri tim ilgililerin ig birligi ile yOrGtUlUr.
* PDR hizmetleri tum bireylere yonelikfir.
+ PDR hizmetlerinde goénilluluk esastir. -

* PDR hizmetlerinde bireye saygi esastir. -

» PDR hizmetlerinde gizlilik esastir. ()
Psikolojik Danrgmaniik ve Rehberlik
» PDR hizmetlerinde kosulsuz kabul esastir.
» PDR hizmetlerinde tarafsizlik esastir.
» PDR hizmetlerinde bilimsellik esastir.
+ PDR hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.
« PDR hizmetlerinde bireye ve topluma karsi sorumluluk séz konusudur.

+  Gorusme sUrecinin verimliligi icin, randevulu calisma sistemi esas alinir.

AMACLARIMIZ
Ogrencilerimizin, X

+ Olumlu benlik algisi gelistirmelerine,

« Yaraticiliklanni gelistirmelerine,

+ Efkin iletisim becerileri kazanmalaring,

« Kendilerini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yénleriyle tanimasing,

« Duygularnni fark edebilmelerine ve kontrol edebilmelerine,



+ Kendine ait ilgi, istek ve yeteneklerine dair farkindalik gelistirmelerine,

+ Yasamin zorluklari ve krizleri ile basa cikma becerileri gelistirmelerine,

 Eftkili problem ¢c6zme becerilerinin gelismelerine, dogru kararlar verebilmesine,

+ Gelisimlerini takip ederek, olumlu yonlerini giclendirmelerine; varsa olumsuz yonlerini
destekleyerek olumluya dénUstirmelerine,

+ Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir Ust programi taniyip
secmesine,

+ Gelisimlerine yardimci olacak firsatlar, okul ici ve disi egditim olanaklarni, meslekleri,

toplumun beklentilerini tanimasina,

« Ruhsal ydnden saglikll ve topluma vyararl, kendini gerceklestirmis bir kisi olarak

yetismesine yardimci olmaktir.

PSIKOLOJiK DANISMA iLE iLGiLi ON YARGILAR ve GERCEKLER

Psikolojik danisma sureci bircok kisi tarafinda yanlis degerlendirilebilmektedir.
ON YARGI: Psikolojik danismanlik sadece amact,  bireyin  sahip  oldugu  gUcU

yodun duygusal problemi olan zayif kullanmasini ve daha da gelistirimesini

karakterli kisiler ya da davranis bozuklugu saglamakf.

. e . . . Psikolojik danisma ve rehberlik, bireyin
gosteren, basarisiz, 6grencilere yonelik o o
sadece duygusal yani ile ilgilenmez. Bir butin

bir yardim surecidir. olarak bireyin tom gelisimi ile sosydl,
duygusal, zihinsel, fiziksel bUtinlUk icinde

GERCEK: Psikolojik danismaya basvuran ilgilenir.
kisiler zayif degil, gercekte yasamlarindan

ve kendilerinden sorumlu oldugunun farkinda
olan ve mevcut problemlerini, yasadiklar
zorluklarn ¢c6zmek icin ilk adimi atmis kisilerdir.
Bircok insan bunu “cesur davranmak” diye

nitelendirmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberligin temelinde
bireye acimak, onu kayrrmak, her sikintiya
dUstGgunde bireye kol kanat germek gibi bir
anlayis yoktur. Rehberlik anlayisinda birey % ON YARGI: Degisim cok kolaydir.
gUclU ve degerli bir varliktir.

GERCEK: Psikolojik danismanlik, problemleri
Psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin aninda céziveren bir sirec olmadigi gibi,
psikolojik danisman da elinde sihirli degnek

olan kisi degildir.



+ Degisim, her zaman kolay degildir. Uzerinde

zaman ve emek harcamak gereklidir.

Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi alan
bireyin bu yardimi almaya hazir ve istekli
olusu (génillilik) 6Gnemlidir. Birey degismeye
ve vyeni yasantilara acglk oldugu siUrece

psikolojik danisma ve rehberligin katkisi artar.

Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi,
bireye tek yonlU ve dogrudan dogdruya
yapilan bir yardim dedgildir. Bu yardim,
ancak  karsilikl - bir  etkilesim  sonucu

gerceklesebilir.

ON YARGI: Rehber 6gretmen égrenciyi
+cdzUmler, ona yasaminda
problemlerini cézmek icin ne yapmasi

gerektigini anlatir, 5guUtler verir.

GERCEK: Rehber

problemlerin nasil ¢6zUlecedi konusunda

ogretmen,

69Ut veren kisi degil; danisma  sdreci
icinde birlikte belirlenen hedeflere
ulasmak, bireyin ¢esitli konularda saglikl
karar vermesi veya problemilerini
farkindalik

kazanmasina yardimci olan kisidir.

cOzmesi sUrecinde

Psikolojik danisma ve rehberlik, bu yardimi
alon birey bakimindan bir &grenme

konusu ya da ders degildir.

Rehberlik ve psikolojik danisma, okulda

disiplini  saglama, &grencileri  kontrol
altinda bulundurma isi degdildir. Rehberlik
bir disiplin  gbrevi degildir; rehberlik
yargilamaz, ceza

vermez. Bu yardim ile

ogrencinin davraniglarninin degisebilecegdi ve
boylece égrencilerin cevresine daha saglikli
ve dengeli bir uyum

saglayabilecekleri acisindan rehberlik ile
okul disiplini arasinda dolayll bir baglanti

kurulabilir.

ON YARGI:

Rehberlik

Servisine
basvuranlarin  rehber 6gretmenleriyle

paylastiklari, bireysel dosyalarna

islenmektedir ve herkese aciktir.

GERCEK: Psikolojik danismanlik hizmetlerinin
en dnemliilkelerinden birisi gizliliktir. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Servisinden destek
alanlar  hakkinda veya bu kisilerin
danismanlarina  verdikleri  bilgilerle ilgili
olarak onlarin bilgisi ve izni

olmadan hic kimseye veya kuruma bilgi

verilmez.

Psikolojik danisma ve rehberlikte kullanilan

tUm ydntemler ve teknikler, amac degil
sadece aractr. Uygulanan tekniklerden
cikan sonuclar toplanarak sistematik bir
bicimde siniflandirilir. Bu nedenle c¢lkan

sonuclar rehberlik servisine ulastinimaldir.

Ote yandan bireyin icinde bulundugu



ortam ve kosullar da yardmin efkililigini ferapi vb.) dikkat c¢ekmek, farkindalk

belirler. Okullarda tum &grenciler icin gelistirmek, desteklemek, inhtiyaca ydnelik
sUrdurtlen psikolojik danisma ve rehberlik profesyonel uzmanlara yonlendirme
yardiminin efkililigi, yine, okulun ortam ve yapmakitir.

olanaklar ile yakindan ilgilidir.

Bu sebeple okul rehberlik servisleri
Unutulmamaldir ki, okul rehberlik servisinin tedavi edici degil, yénlendirici  bir
goérev ve sorumluluklarindan biri de bireye isleve sahiptir.
dair 6zel ihtiyac durumlarina (&zel egitim,

OKUL PDR HIiZMETLERININ FAALIYET ALANLARI

Alishrma Ve Oryantasyon Hizmetleri: Okula 5. Yerlestirme Hizmetleri: Ogrencilerin kendi yeni
baslayan égrencilere okulun, okul ilgi ve ihtiyaclan dogrultusunda cesitli okul imkanlarinin, yakin
cevrenin, okulda ici programlar, Ust okullar, is ve mesleklere uygulanan egitim programinin,
okulun yonlendiriimesi ve yerlestirimesi.  egitsel, sosyal ve kUltUrel etkinliklerinin ve okulda
uygulanan kurallann tantilmasi. 6. izZleme Hizmetleri: Cesitli okul ici  programilar, egitsel kol ve
sosyal etkinliklere,

Bireyi Tanima Hizmetleri: Ogrencilerin kisisel baska okullara, okulu bitirerek sUrekliis ve dzelliklerinin,
ilgi ve ihtiyaclarnin, mesleklere yerlestirilen; rehberlik ve problemlerinin tespit ediimesi; bu amacla
psikolojik danisma yardimi alan ¢esitli tanima tekniklerinin kullaniimasi ve 6grencilerin durumlarinin
izlenmesi. elde edilen bilgilerin kisisel dosyalara islenmesi. 7. Misavirlik Hizmetleri: Ogrenci ile

ilgili butin personelin yeterli ve ortak bir rehberlik

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri: anlayisina sahip olmalarnin, c¢calismalarda
Ogrencilerin kisisel, editsel ve mesleki tUm bu anlayisin esas alinmasi ve okulun problemleri
Uzerinde daha cok imkanlarinin bu anlayisa uygun olarak bilinclenerek kendilerine uygun cézim

kullanilmasi. yollan bulabilmelerine yardim edilmesi.

8. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri:

Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri: Rehberlik ve psikolojik
danisma Ogrencilere okul ici programlar, sosyal, hizmetlerinin etkililigi acisindan bu kiltUrel ve

egitsel calismalar, Ust okullar, hizmetlerden yararlanacak bireylerin is ve meslekler hakkinda

toplanip veriimesi.

gerekli bilgilerin intiyac ve gelisim durumlari ve egitim ve ogretim hizmetlerini

ilgilendiren konularda arastirma yapimasi.



EGITSEL REHBERLIK
“Ogrenmeyi Ogrenme”

Egitsel rehberlik, &grencilerin
kendilerine 6zgU ilgi,
yetenek mesleki egilim, basan
ve motivasyonlarnr  oraninda
egitimégretim  uygulamalarina
uyum saglamasi, &zelliklerine ve
gelisimlerine uygun programlara
yoénelmesi icin verilen
hizmetlerdir.  Egitsel rehberlik,
daha cok grup rehberligi olarak
yUratalar.

Egitsel rehberligin calisma alanlari:

isbirliginin yapiimasi.

Ogrencilerin etkili grenme ve
calisma becerilerini gelistirmeleri,
Planl olma ve zamani etkin
kullanmak,

OFrenme gucliklerinin belilenmesi,
Ogrencilerin motivasyonlarini
destekleme ve artirmak,
Yeteneklerin altinda veya UstUnde
basar durumlarini belirlemek,
Ogrencilerin egitsel kararlar
verebilmesi ve secimler
yapabilmesi,

Sinavlara hazirlanma ve sinav
kaygisi,

Ogrencileri okula, okuldaki
alanlara, cesitli etkinliklere, yeni
durumlara alistirma ve
yénlendirme,

Ogrencileri, ézeliklerine uygun Ust
6grenim kurumlarina yénlendirme,
Ustin zekal égrencilerin
belirlenmesi ve yénlendiriimesi,
Ogrenme gUcligu yasayan
dgrencilerin belirlenmesi ve
yonlendirimesi,

Basary engelleyen etmenleri
azaltmak ve ortadan kaldirmak.

9. Cevre ve Veli lle lliskiler: Velilerin egitim-

ogretim ve rehberlik hizmetlerine  katilimlarnin,
yardimlarinin  saglanmas;
psikolojik danisma hizmeti veren kurum, kurulus ve
rehberlik ve psikolojik danisma servisl

cevrede rehberlk ve

eri ile gerekli

MESLEKi REHBERLIK
“Calismay1 Ogrenme”

1Al

Mesleki rehberlik; bireyi kendi
kisisel ~ Ozellikleri ve  meslekler
hakkinda bilgi sahibi yaparak
kendine uygun bir meslegi secip
bu alanda ilerlemesine yardim
etme sdrecidir. Mesleki rehberlik
hizmetlerinde  bireyin  alacagi
kararlara bire bir midahale degil,
sadece bireyin kendi kendine
kararlar almasina yardim esastir.

Bu stUrecte o&grencilerin ilgilerini,
yeteneklerini ve hedeflerini
belilemek; mesleki rehberligin ilk



adimini olusturur.  Bu  sUrecte sUreci baslca bes asamada 3. Karar verme (16-19 yaslar)

ayrca; biyolojik, ekonomik, gerceklesir: 4. Hazrrlk yapma (19-24 yasiar)
sosyolojik, politik, psikolojik ya da 5. lse yerlesme (24 yas - +)
kisisel faktérler de &nemli rol 1. Uyanis ve farkinda olma(5-12 yaslar)

oynar. Bireylerde mesleki gelisim 2. Arastrma ve kesfetme (13-15 yaslar)

* ligi ve yeteneklerini fark etme, O
lletisim becerilerini gelistirme.

Kisisel rehberlik, 6grencinin . Kayglyla bas etme, kendini tanimasi, anlamasi, guclU .
Problem ¢cézme ve karar verme, ve zayif yonleriyle kendini kabul . Amac belirleme, plan yapma ve
etmesi ve gelistirmesi; kendine uygulama,

gUvenen, kisiler arasi iliskilerde - Korku, kaygr gibi ic yasamla ilgili problemler, becerili, kisisel ve sosyal ydnden
® Benlik tasarmuyla ilgili problemler,

*+ Saglikla ilgili problemiler,

. . T . . «+ Ekonomik problemler,
ystismesine yonelik hizmetieri .. Cinsiyetle ilgili problemler,

kapsar. Kendini tehlikelerden koruma,

KiSiSEL'SOSYA,’: REHBERLIK " Kimlik kazanma ve kimlik gelisimi,
“Yasamayi1 Ogrenme” Ofke kizginlik, siddet, istismar,

Kisisel SOS}/GI .. r?hb"erllkle .I!glh Alile ve aile ici yasantilarla ilgili
problemlerin c6zUmunde en eftkili
dengeli ve uyumlu bir birey olarak yaklasim bicimi, psikolojik problemler,
. Ozglven, ézsaygi gelistirme, + Duygusalistismar,
- Degeryargiariile ilgili problemler,
Bagimlilikiar.
danismadir. . Sosyal iliski kurmakla ilgili
problemler,
L Catisma ¢cdzme,
Kisisel-sosyal rehberligin calisma - Psikolojik
dayaniliik, alanlar: « Atilganlik e@itimi,
. Okul zorbaligl,

OKUL REHBERLIK
SERVISINDEN

HANGIi KONULARDA YARDIM ALABILIRSINIZ?



BIREYSELREHBERLIK  EGITSELREHBERLIK  MESLEKIREHBERLIK

Bir tist egitim kurumu segimive
tercihlerim konusunda yardim
almakistiyorum,

Fiziksel ozelliklerim konusunda

endiseliyim,

Sinav kaygisi konusunda yardim

Ailemle sorunlar yasyorum. almakistiyorum.

Kendimidaha yi tanimak ve fa rdakararvermede  Meslekler hakkinda bilgi almak

ifade etmekistiyorum, istiyorum

-
\

Kendimiiyi hissetmiyorumve
cabuk ofkeleniyorum.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik serVisi
her Zzamah Yahinizda..
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